FERAADSRAMN STADILIN & £0{fCap LA Ra g
PULAU PINANMNG
IKLAN JAWATAN
Permchonan  adalah dipelawo doripada wargonegora  Maloysia
yang berkelayakan untuk mengisi kekosongan jowatan berikut ; -

BIL NAMA JAWATAN GRED TARAF KEKOSONGAN

1. PEMGARAH EKSEKUTIF MT4 KONTRAK 1

Kami kini membuka peluang kepada individu yang berkaliber,
berkemahiran finggi, kreatif dan proaktif untuk mengisi jowatan
FPengarah Eksekutif dalom mencapal visi dan objektif yang
ditetapkan. Jowatan tersebut mempunyai peranan penting dalam
mengurus dan mentadbir fasiliti stadium, kompleks sukan, taman
rekreasi dan kawasan lapang di Pulau Pinaing.

CARA MEMOHON : Semua perrmohonan jowatan perlu menghantar

“resume” dan sijil-sijil akademik sahgja menerusi emel kepado
temuduga@psdkipp.gov.my mulai 01 Disember 2025.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 31 Disember 2025.
SYARAT-SYARAT PERMOHONAN :

1] Mempunyai pengalaman kerja 15 fahun don ke otos dalam
bidang vang berkaitan;

2] Senaraikan projek terkini yang ftelah siap dilaksandkan;

3] Senaraikan rujukan yang boleh dihubungi untuk sebarang
perfanyaan.

Sebarang kemusykilan atau permasaiahan berhulbung
permohonan ini, sig hubungl Perbadanan Stadium dan Kawasan
Lapang Pulau Pinang di talian berkut - 04-589 9209

Nota:

1) Permohonan yang diterima setelah tarikh tutup iklan TIDAK AKAN
DILAYAN;

2} FPermohonan yang tidak lengkap TIDAK AKAN DILAYAN;

3} Sekiranya pemohon tidak menerima sebarang maklumbalas
dalam tempcoh & bulan dari tarikh tutup iklan, calon-calon
dianggap adalah TIDAK BERJAYA,



FERBADANAN STATNUN & KAWASRAN LAFSNE

PULAU PINANG

Tugas Pengarah Eksekutlf secara menveluruh adalah termasuk dan tidak
terhad kepada:

i

ii}

i)

E-EFICIHQQUI“IQQWEJEJ dalarm menyediakan program-program, sEim-skirm
dan projek-projek untuk perfimbangan dan kelvlusan Perbadanan;

Melaksanakan segala program, skim, projek dan  arahan bagi
mencapadl visi dan abjektif yang ditetapkan oleh Perbadanan;

Memakiumkan kepado Perbodanon dengan sepenunnya  akan
kemajuan  program-progrom, skim-skim  dan projek-projeknya don
semug aspek pengurusan kepada Perbadanan;

Melaksanakan arghan dan  keputusan  Perbadanaon ftermasuk
menyediakan panduan polisi serta pengantara antara Perbadanan,
pegawal, orang berkepentingan dan crang aowam. Penyelican dan
pengawalan ke atas pelaksanaan keputusan-keputusan Perbadanan;

Bertanggungjawab ke alas perancongon segala oklivitt berkaitan
dengan stadivm, kowosan-kawasan sukan, kemudahan-kemudahan
sukan, tomaon rekreasi dan kowasan lapang:

Berfanggungjowab ke atas penyelenggaraan bangunan dan lain-lain
struktur atau harta kepunyaan Perbadanan.



LAMPIRAN B11-112

SKIN PERKRHIDMATAN

PEGAWAT TADBIR

Perbekalan dolam skim perkhidmatan ini adslah terpakai dan bendaklah dibaca bersama dengan
perbedalan-perbekalan lain vang ditetapkan dalam Perbebalan Umuomn Skim Perkhidmatan.

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPLULAN PEREHIDMATAN

GRED JAWATAN
TARIKH KUAT KUASA

BYARAT LANTIEKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGRATAN
SECARA LANTIKAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDAPEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PENTADBIRAN DAN SOKONG AN
PENGLURLUSAN AN FPROFESIONAL
MO, NI, NIZ, ML NLY

1 DISENMBER 2024
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Calon bagi lantikan hepdaklah memiliki kelmakon sepert berikuf:

(a) {1} liazah Sarjana Muda vang diikiiraf olzh Kerajaon atew
kelavakon vang diiktiral setaraf dengannva,

{Gajl permnulsan ialah pada Gred T4 B2 2500000 atau

(i1 ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang ditktiraf oleh
K erajsin adau kelavaken yang disktivaf setaral dengannyi
(Vi permulsan salah pada Gred 99 RM2.4700000,
Calon bagi lantiken hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalany subjek Behasa Melayn pada peringhat
Sijil Pelajaran Malaysia'Sipl Vokasional Malaysia atan kelulusan
varig diiktiraf sciaral dengannya oleh Kerajasn.
Pepawii sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong
Pepawani- Tadbir, Penghuly, Penolong Pepawai Tansh, Pembariu
Setiusaha Pejabat'Setiausaha Peinbat Gred MG, 86, N7 alau M¥ dan
Pembanty Pertadbic TanahiPenolong Pentadbir Tanah Gred XT3,

MWES, WTT mauy WS adalah lavak diperiimbangkan olch Fihak
Berkuasa Melaniik herkensan uansk Peninghatan Secara Lanmikan ke

pawitan Pegavai Tadbir Gred N9, terlakluk kepada kekosongan
jawatan, apabila telah disghkan dalam perkhidmatan dan:
(a} (1) enempunyal kelyvakan di perengpan 10a); stan
ity luwlus Peperikszan Khas; dan
(B} had wmur pelantikan:

berummuer kurang dari 34 whun pada tarikh lantikan bagi
pegawsl vang umur persaroan paksa 35 ataw 56 nhun; olau

berumur kurarg dari 546 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawal vang wnur persarman paksa 58 tahun; atay
I:rEn.lmul' I-u.u'a.ng |iﬁri SE I:aj'.u.m pmh 1.3.:'”:!1 faﬂ[;ka.n I:agi
pegawai vang umur persarasn paksa 60 tahun,

Pepawai delam percubaan sdalah dikehendaki hadir dengan myvanyva

Program Transformasi Minda dan lulus pepertksaan perkindmatan
wvang ditetapkin oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai vang dilangik adalah layak disahkan dalzm perkbidmatan
apabiln telah:

(a) eemenuhi tempol percubans;

ik

1]

fiii)

298/472



KENAIRKAN PANGRAT KE 4.
GRED NI

KENAIKAN PANGRAT KE T
GRED N12

KENAIKAN PAMGKAT KE £
GRED MN13

KENAIRKAN PAMNGRATRKE .
CRED N4

KENATKAN PANGRKAT KE 15
KUMPULAN PENGURUSAN
TERTING

Motar  Skim  perkhidmatan  Eni membstallan

b} hadir dengan javanya Program Transformasi Minda dan fulus
peperiksaan perkhidmatum yang ditetapkan; dan

fch  diperakekan oleh Ketua fabatanPerkhidmatan.

Pegawar Tadbar Gred WY sfalab lavak digerombanghkan bagi
kenatkan pangkal ke jawatan Pegaami Tadbir Gred NID vang
kesong spabilatefah:

{a) disnhkan dalam. perkhidmatar;

ib] mencapai tehap prestast yang ditctapkan;

{g}) memenuhi kompelensi-dan poiens) yanp ditelaphan; dan
{d} diperakukan clel Keten Jabatan/Perkhidmatan,

Pegawal Tadbir Gred W10 adalah lavak dipertimbangkan bagi
kermatkan pangkat ke jawslen Pegawad Tadbir Gred W12 yang kosong
apithila telah:

(a7 mencapai tahap presiasi vang difctapkan,

(b} memenuhi komepetensi dan potensi yane ditetaphan; den

1c)  diperakukan olch Ketua JebatanPerkhidmatan.

Pegawai Tadbir Gred W12 adslah levak dipertimbangkan baegi
kenmikan pangkat ke jawatan Pepawai Tadbir Gred W13 sang
koseng apatla telah:

{a] mencopaitahap presiasi yang difctapkan;
{0} mementhi kompetensi dan potensi vang ditetapkan: dan
{¢) diperakukan oleh Ketua Jaboten Perkhidmatan,

Pepawai Tadbir Gred W13 adalah lavak dipelimbengkan  bagi
kenalzan pangkal ke jawatan Pegawal Tadbir Cred N4 yang
kosong apabiba elah:

(7] mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(b} memenuhi komipetensi dan potensi yang dicesapkan; dan
(¢} diperakukan oleh Ketua Jabaran/Ferkhidmaran,

Pegawai Tadbir Gred MN14 yanz menunjokkas kebolehan vang
terkemukis mutunya adalah Tayak dipertimbangkan bagn kenaskan
pangkat ke gred yang lehib tinggi yang kesong - dalam Eampukan
Pengurasian Teringgi,

shim  perkhidmaran  Pepawal  Tadble - vapg  berkum  kussa  pada

| Jukai 2006 (Pekeliting Perkhidmatan Bilangan 1 Tahan 2006)
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