IKLAN JAWATAN DISEMBER 2025

BIL | JAWATAN JUMLAH
Penolong Pegawai Perancang Bandar dan

! | Desa, Gred JA5 1 Tietag

2. | Penolong Pegawai Seni Bina, Gred JAS 1 Kontrak

3. | Penolong Jurutera, Gred JA5 1 Kontrak
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MAJLIS PERBANDARAN SEPANG
JAWATAN KOSONG

i) Permohonan adalah dipelawa daripada warganegara Malaysia berumur tidak
kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan. Keutamaan kepada
rakyat Negeri Selangor yang berkelayakan bagi mengisi kekosongan jawatan
berikut:-

Klasifikasi : | KEJURUTERAAN
Kumpulan : | PELAKSANA
Taraf Jawatan : | TETAP
Kekosongan 1

Jadual Gaiji : | Gred JAS

Min : RM 1,650.00 — Maksimum : RM 6,620.00

Kadar Kenaikan Tahunan : RM 145.00

Elaun : | Imbuhan Tetap Khidmat Awam RM 160.00
Imbuhan Tetap Perumahan RM 300.00
Bantuan Sara Hidup RM 350.00

Syarat Lantikan

(a) Sijil dalam bidang perancangan bandar dan wilayah yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau politeknik tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JAS : RM 1,731.00); atau

(b)  Diploma dalam bidang perancangan bandar dan wilayah yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5 : RM 2,055.00); atau

dan

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Malaysia /
Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/ Sijil Vokasional atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan.




JAWATAN 2: PENOLONG PEGAWAI SENI BINA — GRED JAS

Klasifikasi : | KEJURUTERAAN
Kumpulan : | PELAKSANA
Taraf Jawatan : | KONTRAK
Kekosongan t 11

Jadual Gaji . [ Gred JAS

Min : RM 1,650.00 — Maksimum : RM 6,620.00

Kadar Kenaikan Tahunan : RM 145.00

Elaun : | Imbuhan Tetap Khidmat Awam RM 160.00
Imbuhan Tetap Perumahan RM 300.00
Bantuan Sara Hidup RM 350.00

Syarat Lantikan

(c) Sijil Seni Bina yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JAS : RM 1,731.00); atau

(d)  Diploma Seni Bina yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JAS : RM 2,055.00); atau

dan

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Malaysia /
Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/ Sijil Vokasional atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan.

JAWATAN 3: PENOLONG JURUTERA - GRED JAS

Klasifikasi : | KEJURUTERAAN
Kumpulan : | PELAKSANA
Taraf Jawatan : | KONTRAK
Kekosongan 2 [ 1

Jadual Gaji : | Gred JAS

Min : RM 1,650.00 — Maksimum : RM 6,620.00

Kadar Kenaikan Tahunan : RM 145.00

Elaun : [ Imbuhan Tetap Khidmat Awam RM 160.00
Imbuhan Tetap Perumahan RM 300.00
Bantuan Sara Hidup RM 350.00




Syarat Lantikan

(e)

(f)

dan

Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JAS : RM 1,731.00); atau

Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5 : RM 2,055.00); atau

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Malaysia /
Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/ Sijil Vokasional atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan.

Perhatian Kepada Pemohon:

a) Permohonan hendakiah dibuat secara atas talian (online) melalui
laman http://iperjawatan.mpsepang.gov.my.

b) Semua permohonan hendaklah diisi dengan lengkap dan memuatnaik
salinan kad pengenalan, sijil lahir, sijil-sijil persekolahan, kelulusan
akademik (termasuk ljazah Diploma - jika berkenaan), transkrip
keputusan peperiksaan semua semester berserta dengan sekeping
gambar berukuran passport.

c) Pegawai-pegawai kerajaan yang sedang berkhidmat hendaklah
dikemukakan melalui Ketua Jabatan masing-masing mengikut Perintah
Am 21 Bab "A’ 1973 dan menyertakan bersama-sama Kenyataan
Perkhidmatan yang kemas kini dan Laporan Prestasi.

d) Permohonan yang lewat diterima dan tidak mematuhi syarat-syarat
yang ditetapkan tidak akan dipertimbangkan dan calon-calon yang
berkelayakan sahaja akan dipanggil untuk ditemuduga.

e) Pemohon-pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6
bulan dari tarikh ikian ditutup hendaklah menganggap permohonan
mereka tidak berjaya.

f) Tarikh tutup permohonan 30 DISEMBER 2025.




