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IKLAN JAWATAN KOSONG MAJLIS DAERAH PENGKALAN HULU
Permohonan adalah dipelawa daripada Warganegara Malaysia dan keutamaan kepada rakyat DYMM Paduka Seri Sultan Perak Darul Ridzuan yang berkelayakan bagi mengisi jawatan berikut: -
1.0 	(a) Jawatan 			: PEMBANTU TADBIR (P/O) GRED N1 (TETAP)
(b) Jabatan 			: Majlis Daerah Pengkalan Hulu
(c) Kumpulan Perkhidmatan 	: Pelaksana
(d) Klasifikasi Perkhidmatan	 : Pentadbiran Dan Sokongan
(e) Jumlah Kekosongan	 : 1 kekosongan
2.0 	Jadual Gaji			 : Gred N1
	
GAJI MINIMUM
	
GAJI MAKSIMUM
	
KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN


	RM1,500.00
	RM4,680.00
	RM100.00




3.0 	Syarat Lantikan :-
3.1.	Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a) Warganegara Malaysia;
b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan
c) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(i)   Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 	       dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan pada Gred N1: RM1,500.00); atau
(ii)  Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam bidang berkaitan yang 	 	      diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan pada Gred N1: RM1,500.00); atau
(iii) SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 		      Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 	 	      berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan pada Gred N1: RM1,561.00); atau
iv)   SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 	       Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan 	        yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00).
	
3.2.	Syarat Kelayakan Bahasa Melayu :-
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang kurangnya Gred 	C dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 	Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 	Kerajaan.

3.3.	(i) Dua (2) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu diperingkat Kepujian dan 	    empat (4) mata pelajaran lain di peringkat LULUS dalam satu peperiksaan 	    SPM;
atau
(ii) Dua (2) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu di peringkat Kepujian 	     dan empat (4) mata pelajaran lain di peringkat LULUS yang dikumpulkan   	     dalam dua (2) peperiksaan SPM dalam tempoh tiga (3) tahun berturut-		     turut.

4.0	Syarat Kelayakan SVM
		Memenuhi syarat kepujian dalam subjek Bahasa Melayu (kod: 1104) seperti 	mana disyaratkan dalam skim perkhidmatan.

5.0	Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut:
(i) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa 	     bersepatu;
(ii) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita;
(iii) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) diantara julat 19 hingga 26;
(iv) mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa dan 84sm 	       semasa menarik nafas (lelaki sahaja);
(v) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji 		      berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin mata;
(vi) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan
(vii) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan 	       yang berdaftar.
6.0	Syarat Tambahan
6.1.	Keutamaan akan diberikan kepada calon yang mempunyai kemahiran seperti berikut:
i  	 Mahir dalam Microsoft Office (Word, Excel dan PowerPoint)
ii 	 Memiliki lesen memandu kelas  B/B1/B2/ D/DA yang sah bagi 
    	 kerja melibatkan rondaan bermotosikal/ kenderaan jabatan.
iii 	 Mempunyai perwatakan tegas, berintegriti, dan boleh
 berkomunikasi dengan baik.

7.0	Diskripsi Tugas
		a)	Tugas Pembantu Tadbir (P/O)
i.	Menguruskan hal-hal petadbiran pejabat termasuk surat-menyurat rasmi
ii.	Menyediakan pelaporan operasi dan rondaan harian
[bookmark: _GoBack]iii.	Mengendali sistem Mypatil, Sistem Pengurusan Kompaun dan 	sistem lain yang digunapakai
iv.	Menyediakan semua urusan berkaitan tempat letak kereta serta kertas siasatan mahkamah
b)	Tugas Pembantu Penguatkuasa
i.	Menguruskan hal-hal penguatkuasaan dan pelaksanaan di lapangan.
ii.	Mengendalikan aduan awam berkaitan penguatkuasaan

 8.0	Cara Memohon
i.	Permohonan jawatan yang ditawarkan hendaklah dipohon melalui 	sistem permohonan jawatan kosong di digital.perak.my
	Ii.	Permohonan daripada calon-calon yang sedang berkhidmat dengan 	kerajaan/Pihak Berkuasa Tempatan/Badan-Badan Berkanun 	hendaklah 	dibuat melalui Ketua Jabatan masing-masing 	berdasarkan Perintah Am Bab ‘A’ 21.

9.0 	Tarikh Tutup Permohonan :
21 November 2025 (Jumaat)

Catatan am
a. Hanya permohonan yang ditapis senarai sahaja akan dipanggil 		temuduga
b. Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas tiga (3) 	bulan dari tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak berjaya
c.	Segala perbelanjaan dan tuntutan bersabit dengan permohonan ini 	tidak akan ditanggung oleh pihak Majlis Daerah Pengkalan Hulu.
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