JAWATAN KOSONG !

paip

PENGURUSAN AIR PAHANG BERHAD

TARAF JAWATAN : KONTRAK

SYARAT KELAYAKAN MINIMUM :

e Warganegara Malaysia

e Pemegang ljozah Sarjana Muda Pengurusan Sumber Manusia / Pentadbiran Awam [ bidang
berkaitan dari Institut Pengajian Tinggi yang diiktiraf

e Memiliki minimum 15 tahun pengalaman profesional dalam bidang pengurusan sumber
manusia dan pentadbiran syarikat

e Memiliki sifat-sifat kepimpinan yang cemerlang, komited, berintegriti dan berwawasan serta
mempunyai semangat kerja berpasukan yang tinggi

e Berpengalaman merancang pengurusan sumber manusia, hal ehwal perhubungan industri,
pengurusan prestasi serta mempunyai kemahiran berkenaan Akta Kerja 1955 dan lain-lain
peraturan berkaitan sumber manusia

e Berumur tidak lebih dari 50 tahun semasa tarikh tutup iklan

Permohonan beserta resume lengkap, nombor telefon dan
gambar berukuran passport hendaklah dihantar sebelum * Hanya calon yang layak selepas

atau pada 17 November 2025 ke emel atau alamat berikut : tapisan sahaja akan dipanggil untuk
ditemu duga

@ kerjaya@paip.com.my
Pemohon yang tidak menerima apa-
apa pemberitahuan dalam tempoh 6
bulan dari tarikh iklan ditutup
hendaklah mengganggap
permohonan anda tidak berjaya

Pengurusan Air Pahang Berhad
Bandar Indera Mahkota

25200 Kuantan

Pahang Darul Makmur

(u.p.: Jabatan Sumber Manusia,

Divisyen Pengurusan & Sumber Manusia)




PENGURUSAN AIR PAHANG BERHAD (200801004468)

BORANG PERMOHONAN KERJA

Arahan: PAIP / HR / 2022 /003 No. Semakan: 1
1. Borang ini hendaklah diisi menggunakan maklumat dari dokumen rasmi kerajaan.
2. Sdlinan sijil dan surat-surat yang berkaitan perlu dikepilkan.
3. Sila Lampirkan Resume Terkini
4. Semua maklumat yang diberi akan di anggap sebagai SULIT.
JAWATAN DIPOHON GRED JAWATAN DAERAH/DIVISYEN/JABATAN/ UNIT
BAHAGIAN 1: BUTIR-BUTIR PERIBADI
Nama Penuh Alamat
No,Kad Pengenalan
No .Telefon Bimbit No. Telefon Waris Alamat Email Tarikh Lahir
(Nyatakan Hubungan)
Tempat Lahir Warganegara Agama Umur Taraf Perkahwinan
Jenis Lesen Memandu Lesen Khas Mempunyai Ahli Keluarga/Saudara Berkhidmat di PAIP BERHAD
(82/D) (GDL/PSV/Jen.Berat)
YA (Nama)
TIDAK
BAHAGIAN 2: PENCAPAIAN AKADEMIK & PROFESSIONAL
(Nyatakan Pendidikan Tertinggi Sahaja Dan Sertakan Salinan Sijil)
Nama Sekolah/Kolej/Institusi/Universiti Mula Tamat Kelayakan Tertinggi Dicapai
Pendidikan yang berkaitan dengan jawatan yang dipohon (sekiranya ada)
Nama Sekolah/Kolej/Institusi/Universiti Mula Tamat Kelayakan Tertinggi Dicapai

BAHAGIAN 3: PEKERJAAN SEKARANG

Nama & Alamat Mgjikan Jawatan Tarikh Mula Tarikh Berhenti Gaji Kasar
Pekerjaan yang berkaitan dengan jawatan yang dipohon (sekiranya ada)
Nama & Alamat Mgjikan Jawatan Tarikh Mula Tarikh Berhenti Gaji Kasar
4.DEKLARASI
Adakah pihak PAIP boleh menukarkan jawatan | Saya mengaku bahawa segala butiran dan lampiran adalah betul dan
yang dipohon mengikut kelayakan akademik/ benar.
pengalaman anda?
BOLEH [ ] TDAK [ ] Namar:
Tarikh:
DIVISYEN PENGURUSAN & SUMBER MANUSIA KEPUTUSAN TEMUDUGA
CATATAN DISEMAK DISAHKAN DITERIMA DITOLAK

BORANG PERMOHONAN KERJA




