
 
 

JAWATAN KOSONG 
 

Perbadanan Pembangunan Perdagangan Luar Malaysia (MATRADE) ingin mempelawa 
warganegara Malaysia yang dinamik, kompeten, progresif dan berdaya saing yang boleh 
menyumbang ke arah kecemerlangan organisasi dan berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada 
tarikh tutup iklan serta berkelayakan dalam bidang berkaitan untuk mengisi kekosongan jawatan 
kontrak di MATRADE seperti berikut:  
 

TARIKH TUTUP PERMOHONAN ADALAH PADA 1 MEI 2025 
 

 
PANDUAN PERMOHONAN 
 

1. Pemohon perlu melayari portal MATRADE di www.matrade.gov.my/career dan mengisi borang 
permohonan di pautan yang tertera serta memuat naik curriculum vitae (CV)/ resume bergambar 
dan sijil-sijil berkaitan dalam format PDF.  
 

2. Pemohon hanya boleh memohon bagi satu (1) jawatan sahaja. 
 

3. Permohonan hanya diterima secara dalam talian sahaja dan pemohon perlu memastikan 
maklumat yang diisi adalah lengkap dan tepat. Permohonan yang tidak lengkap akan ditolak dan 
tidak akan diproses. 

 
4. Pemohon diminta mengisi alamat e-mel dan nombor telefon bimbit yang aktif dan betul. Pihak 

MATRADE tidak akan bertanggungjawab jika pihak pemohon tidak menerima makluman yang 
dihantar secara e-mel kepada pemohon. 

 
5. Selain daripada memenuhi syarat sepertimana yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan yang 

berkaitan, calon mestilah juga memenuhi syarat tambahan iaitu: 
 

5.1    bebas dari sebarang tindakan tatatertib/ perundangan. 
 

6. Hanya calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk sesi peperiksaan 
bertulis dan temu duga. 
 

7. Pemohon yang tidak menerima sebarang maklum balas dari MATRADE dalam tempoh enam 
(6) bulan dari tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak berjaya. 

 
8. Sebarang pertanyaan lanjut, sila hubungi pegawai berikut: 

 

● Cik Khalilatul Amira Mohd Sahid (khalilatul@matrade.gov.my) 03 - 6207 7312. 

● Encik Ruslan Atwam (ruslan@matrade.gov.my) 03 - 6207 7319. 

 
 

 

 

BIL. JAWATAN / SKIM PERKHIDMATAN GRED TARAF 

1.  PEGAWAI EHWAL EKONOMI  E9 KONTRAK 

2.  AKAUNTAN WA9 KONTRAK 

3.  PENOLONG PEGAWAI EHWAL EKONOMI E5 KONTRAK 

4.  PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT FA5 KONTRAK 

http://www.matrade.gov.my/
mailto:khalilatul@matrade.gov.my
mailto:ruslan@matrade.gov.my


SKIM PERKHIDMATAN 

PEGAWAI EHWAL EKONOMI 
 

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : EKONOMI 

KUMPULAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

GRED JAWATAN : E9 

PENEMPATAN : IBU PEJABAT MATRADE 

JADUAL GAJI : 
   

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

RM2,250.00 RM11,110.00 RM225.00 
 

 
SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a)  warganegara Malaysia; 

  (b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; dan 

  (c) Calon hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

(i) Ijazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan yang 

diiktiraf oleh Kerajaan daripada insititusi pengajian 

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM2,250.00); 

atau 

   (ii) Ijazah Sarjana Muda Kepujian dalam bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM2,470.00); 

atau 

   (iii) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf 

oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM2,690.00); 

atau 

   (iv) Ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM3,020.00); 

atau 



   (v) Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang 

diiktiraf oleh Kerajaan. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM3,020.00); 

atau 

   (vi) Ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 

tempatan serta menjadi Ahli Penuh Badan-badan 

Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM3,130.00); 

atau 

   (vii) Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM3,240.00). 

 
SYARAT KELAYAKAN 

BAHASA MELAYU 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

   

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik 

berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan 

Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E9, tertakluk kepada 

kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 

perkhidmatan dan: 

  (a) mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c); dan 

  (b) had umur pelantikan: 

  (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

  (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 

 
  



SKIM PERKHIDMATAN 

AKAUNTAN 
 

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KEWANGAN 

KUMPULAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

GRED JAWATAN : WA9 

PENEMPATAN : IBU PEJABAT MATRADE 

JADUAL GAJI : 
   

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

RM3,020.00 RM11,110.00 RM225.00 
 

 
SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan 

seperti berikut: 

  (a)  warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh 

tutup iklan jawatan; dan 

  (c) Calon hendaklah memiliki kelayakan seperti 

berikut: 

(i) Ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang 

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred WA9: 

RM3,020.00); atau 

(ii) Lulus peperiksaan akhir Badan-badan 

Iktisas Perakaunan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan; 

(Gaji permulaan ialah pada Gred WA9: 

RM3,020.00); atau 

(iii) Lulus Peperiksaan Kelayakan (QE) 

Institut Akauntan Malaysia (MIA). 

(Gaji permulaan ialah pada Gred WA9: 

RM3,020.00). 

SYARAT KELAYAKAN 

BAHASA MELAYU 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

 

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Penolong Akauntan adalah layak dipertimbangkan oleh 

Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan 

Secara Lantikan ke jawatan Akauntan Gred WA9, 



tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 

disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  (a) mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c); dan 

  (b) had umur pelantikan: 

  (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

  (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SKIM PERKHIDMATAN 

PENOLONG PEGAWAI EHWAL EKONOMI 
 

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : EKONOMI 

KUMPULAN : PELAKSANA 

GRED JAWATAN : E5 

PENEMPATAN : IBU PEJABAT MATRADE 

JADUAL GAJI : 
   

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

RM1,650.00 RM6,620.00 RM145.00 
 

 
SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (d)  warganegara Malaysia; 

  (e) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; dan 

  (f) Calon hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

(iv) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,650.00); 

atau 

  (ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,650.00); 

atau 

  (iii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia 

yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,650.00); 

atau 

  (iv) Sijil Pertanian atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,650.00); 

atau 

  (v) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan 

yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,731.00); 

atau 

 

 



  (vi) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred E5: RM1,812.00); 

atau 

  (vii) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred E9: RM1,893.00). 

 
SYARAT KELAYAKAN 

BAHASA MELAYU 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

   

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Pembantu Ehwal Ekonomi adalah layak dipertimbangkan 

oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk 

Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong 

Pegawai Ehwal Ekonomi Gred E5, tertakluk kepada 

kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 

perkhidmatan dan: 

  (a) mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c); dan 

  (b) had umur pelantikan: 

  (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

  (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



SKIM PERKHIDMATAN 

PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT 
 

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : SISTEM MAKLUMAT 

KUMPULAN : PELAKSANA 

GRED JAWATAN : FA5 

PENEMPATAN : IBU PEJABAT MATRADE 

JADUAL GAJI : 
   

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

RM1,650.00 RM6,620.00 RM145.00 
 

 
SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; dan 

  (c) Calon hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

(i) Sijil Teknologi Maklumat, Sijil Kejuruteraan dalam 

bidang Kejuruteraan Komputer atau Sijil dalam 

bidang Prosesan Data yang diiktiraf oleh Kerajaan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: 

RM1,650.00); atau 

  (ii) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,731.00) 

  (iii) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam 

bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf denganya. 

 (Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,812.00)  

  (iv)  Diploma Sains Komputer, Diploma Teknologi 

Maklumat atau Diploma Kejuruteraan dalam bidang 

Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan 

atau kelayakan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,974.00) 

SYARAT KELAYAKAN 

BAHASA MELAYU 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 



 

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Juruteknik Komputer adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak 

Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 

Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat 

Gred FA5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 

disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  (a) mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c); dan 

  (b) had umur pelantikan: 

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan 

bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 

tahun; atau 

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan 

bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; 

atau 

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan 

bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 


