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            UNIVERSITI ISLAM MELAKA 
           BATU 28, KUALA SUNGAI BARU 

           78200 MELAKA 

 

JAWATAN KOSONG  
 
Permohonan adalah dipelawa kepada mereka yang berkelayakan untuk mengisi kekosongan 
jawatan berikut; 
 
JAWATAN DAN SYARAT-SYARAT LANTIKAN: 
 
 PENSYARAH KANAN GRED DS51 (KEJURURAWATAN) – 1 Kekosongan 
 PENSYARAH GRED DS45 (KEJURURAWATAN) – 1 Kekosongan 
 PENSYARAH GRED DS45 (PENDIDIKAN AWAL KANAK-KANAK) – 4 Kekosongan 
 
Taraf Jawatan : Kontrak 
Gred & Gaji : Tertakluk Kepada Perbincangan  
 

 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 

i. Membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang istimewa mutunya; dan  
ii. Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang berkenaan. 
iii. Ijazah Doktor Falsafah (PhD) dari Universiti-Universiti tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; 
iv. Ijazah Sarjana (Masters) di dalam bidang berkaitan dari universiti-universiti tempatan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; 
v. Ijazah Sarjana Muda Kejururawatan dari universiti-universiti tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; dan Lembaga Jururawat Malaysia (LJM); 
vi. Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

vii. Memiliki sijil Post Basic Kebidanan / Kesihatan Awam / Kesihatan Mental/ lain-lain Post 
Basic yang berkaitan serta diiktiraf LJM dan mempunyai Sijil Amalan Tahunan Semasa 
(Annual Practicing Certificate (APC); 

viii. Pengalaman klinikal sebagai jururawat berdaftar sekurang-kurangnya 10 tahun. 
ix. Pengalaman menguruskan pentadbiran program akademik sekurang-kurangnya 10 

tahun. 
x. Pernah mentadbir sebagai pentadbir program Jururawat dan Kesihatan sekurang-

kurangnya 5 tahun. 

PENSYARAH KANAN GRED DS51 (KEJURURAWATAN) 
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Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
i. Membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang istimewa mutunya; dan  
ii. Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang berkenaan. 
iii. Ijazah Sarjana (Masters) di dalam bidang berkaitan dari universiti-universiti 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; 
iv. Ijazah Sarjana Muda Kejururawatan dari universiti-universiti tempatan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; dan Lembaga Jururawat 
Malaysia (LJM); 

v. Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

vi. Memiliki sijil Post Basic Kebidanan / Kesihatan Awam / Kesihatan Mental/ lain-lain 
Post Basic yang berkaitan serta diiktiraf LJM dan mempunyai Sijil Amalan Tahunan 
Semasa (Annual Practicing Certificate (APC); 

vii. Pengalaman klinikal sebagai jururawat berdaftar sekurang-kurangnya 5 tahun. 
 
 
 

 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
i. Membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang istimewa mutunya; dan  

ii. Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang berkenaan. 
iii. Ijazah doktor falsafah (Ph.D) dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya ; atau 

iv. Ijazah Sarjana (Masters) di dalam bidang yang berkaitan dari universiti-universiti 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; dan 

v. Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

vi. Berpengalaman sekurang-kurangnya satu tahun dalam bidang berkaitan. 
 
 
 
 
 
 
 
 

PENSYARAH GRED DS45 (KEJURURAWATAN) 
 

PENSYARAH GRED DS45 (PENDIDIKAN AWAL KANAK-KANAK) 



 3 

 
CARA MEMOHON 

 
a) Permohonan hendaklah dibuat bersurat dan disertakan bersama : 
 

i.  Borang rasmi yang boleh didapati melalui laman web Universiti Islam Melaka 
www.unimel.edu.my  

ii.  Resume / butir-butir peribadi dan salinan kad pengenalan pemohon .  
iii.  Salinan kelayakan akademik yang telah disahkan (Wajib). 
iv.  Salinan sijil – sijil / dokumen yang berkaitan.  

 
b)  Pemohon dari kalangan pegawai yang sedang berkhidmat dikehendaki mengemukakan 

surat pengesahan majikan sekiranya dipanggil temuduga.  
 
c) Tarikh tutup permohonan Jawatan adalah sebelum / pada 14 FEBRUARI 2025 (JUMAAT). 

Sila tuliskan nama jawatan yang dipohon disebelah kiri sampul surat permohonan. 
Permohonan hendaklah dihantar bersama salinan sijil yang diakui sah kepada: 

 
 

 
PENDAFTAR 

UNIVERSITI ISLAM MELAKA 
BATU 28, KUALA SUNGAI BARU 

78200 MELAKA 
(U/P: UNIT PERJAWATAN) 

 
 

http://www.unimel.edu.my/
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