
  

 
 

  LAMPIRAN A 
 

 
IKLAN JAWATAN KOSONG  

DI LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 

KEMENTERIAN PERTANIAN DAN INDUSTRI ASAS TANI MALAYSIA 

 

Lembaga Pertubuhan Peladang (LPP) adalah sebuah badan berkanun di bawah Kementerian 

Pertanian dan Industri Asas Tani Malaysia yang bertanggungjawab memajukan pergerakan 

Pertubuhan Peladang di seluruh negara mempelawa warganegara Malaysia yang berumur tidak 

kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan serta berkelayakan dan bermotivasi tinggi untuk mengisi 

jawatan- jawatan berikut : 

 

 

 

Secara umumnya,semua calon akan melalui beberapa tapisan sebelum mereka dilantik ke 

jawatan yang diiklankan. 

 

SYARAT LANTIKAN DAN CARA MEMOHON : 

 

Permohonan dari calon-calon bukan dari anggota LPP (termasuk yang sedang 

berkhidmat dengan kerajaan) hendaklah membuat permohonan melalui laman webs 

Kementerian Sumber Manusia di http://www.jobsMalaysia.gov.my  

 
TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 
02 September 2016 (Jumaat) 
 
 
 

BIL NAMA JAWATAN/ GRED 
BIL. 

KEKOSONGAN 
NEGERI 

1. Pegawai Ehwal Ekonomi gred E41  6 Pelbagai Negeri 

2. Jurutera gred J41 1 Johor 

3. Akauntan gred WA41 1 Perak 

4. Penolong Pegawai Tadbir gred N29 1 Kuala Lumpur 

5. Penolong Jurutera gred JA29 1 Pelbagai Negeri 

6. 
Pembantu Setiausaha Pejabat gred 
N19 

1 Kuala Lumpur 

7. Pembantu Akauntan gred W19 1 Kuala Lumpur  

8. Pembantu Laut gred A19 1 Pahang 

http://www.jobsmalaysia.gov.my/


  

 
 

 
 

 
 
 

LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
KEMENTERIAN PERTANIAN DAN INDUSTRI ASAS TANI MALAYSIA 

 
‘JAWATAN KOSONG’ 

 
PEGAWAI EHWAL EKONOMI 

 
1. (A) Jawatan   : Pegawai Ehwal Ekonomi 

(B) Gred Jawatan   : E41 
(C) Klasifikasi Perkhidmatan  : Ekonomi 
(D) Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan dan Profesional 
(E) Taraf Jawatan   : Tetap  
(F) Jadual Gaji   : Minimum    – RM 2,083.00 
      Maksimum – RM 9,548.00 

 
Syarat-syarat Lantikan 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 
 

(a) warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
(c) (i) ijazah sarjana muda dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

 daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 
 yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred E41 :RM 2,083.00); atau  
 
(ii) ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
 Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 
 diiktiraf setaraf dengannya.Keutamaan dalam bidang: 
 

a. Pertanian 
b. Perladangan 
c. Veterinar 
d. Perikanan 

 (Gaji permulaan ialah pada Gred E41 :RM 2,286.57) 
  

Syarat kelayakan Bahasa Melayu 
 
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujiaan (sekurang-kurangnya Gred C) dalam Subjek 
 Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau 
 kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
 



  

 
 

Syarat Peningkatan Secara Lantikan (PSL) 
  

3.   Calon adalah terdiri dari anggota yang sedang berkhidmat di dalam perkhidmatan Penolong 
Pegawai Ehwal Ekonomi untuk peningkatan secara lantikan (PSL) tertakluk telah disahkan 
dalam perkhidmatan dan :-     

   
(a) (i)    mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c); atau 

   (ii)   lulus Peperiksaan Khas (KPSL); dan 
    

 (b) Berumur kurang dari :- 
 (i)   54 tahun bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; 
 (ii)   56 tahun bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; dan 
 (iii)   58 tahun bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 JURUTERA 
 

2. (A) Jawatan   : Jurutera 
(B) Gred Jawatan   : J41 
(C Klasifikasi Perkhidmatan  : Kejuruteraan 
(D) Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan dan Profesional 
(E) Taraf Jawatan   : Tetap 
(F) Jadual Gaji   : Minimum    – RM 2,529.00 
      Maksimum – RM 9,643.00 

 
           Syarat-syarat Lantikan 
 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 
 

(a) warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
(c) ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
(Gaji permulaan ialah pada Gred J41 :RM 2,529.00) 
 
 

Syarat kelayakan Bahasa Melayu 
 
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujiaan (sekurang-kurangnya Gred C) dalam Subjek 
 Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau 
 kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 
            Syarat Peningkatan Secara Lantikan 

 
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Jurutera adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara 
lantikan ke jawatan Jurutera Gred J41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 
disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

 
(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau 

 
(ii) lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas Bahagian I dan II anjuran Lembaga Jurutera 

Malaysia/Institut Jurutera Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan; dan 

 
(b) Berumur kurang dari :- 
 (i)      54 tahun bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; 
 (ii)     56 tahun bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; dan 
 (iii)    58 tahun bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 
 
 
 

 



  

 
 

AKAUNTAN 
 
3. (A) Jawatan   : Akauntan 

(B) Gred Jawatan   : WA41 
(C) Klasifikasi Perkhidmatan  : Kewangan 
(D) Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan dan Profesional 
(E) Taraf Jawatan   : Tetap  
(F) Jadual Gaji   : Minimum    – RM 2,820.00 
      Maksimum – RM 9,585.00 

 
Syarat-syarat Lantikan 
  
1.   Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 
   

(a) warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
(c) (i)  Ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya; atau 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred W41:RM 2,820.00); atau 
  

(ii) Lulus peperiksaan akhir Badan-Badan Iktisas perakaunan yang diiktiraf oleh 
kerajaan 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W41:RM 2,820.00); atau 

 
(iii) Lulus Peperiksaan Kelayakan (QE) Institut Akauntan Malaysia (MIA) 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred W41: RM 2,820.00) 
 

Syarat kelayakan Bahasa Melayu 
 
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujiaan (sekurang-kurangnya Gred C) dalam Subjek 
 Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau 
 kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

   Syarat Peningkatan Secara Lantikan (PSL) 
 
 3.   Calon adalah terdiri dari anggota yang sedang berkhidmat di dalam perkhidmatan Penolong 
 Akauntan untuk peningkatan secara lantikan (PSL) tertakluk telah disahkan dalam 
 perkhidmatan dan :- 
 

(a) (i)  mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c); atau 
   (ii) lulus Peperiksaan Khas (KPSL); dan 
    

(b) Berumur kurang dari :- 
 (i) 54 tahun bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; 
 (ii) 56 tahun bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; dan 
 (iii) 58 tahun bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 



  

 
 

PENOLONG PEGAWAI TADBIR 
 
4. (A) Jawatan   : Penolong Pegawai Tadbir 

(B) Gred Jawatan   : N29 
(C) Klasifikasi Perkhidmatan  : Pentadbiran dan Sokongan 
(D) Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 
(E) Taraf Jawatan   : Tetap  
(F) Jadual Gaji   : Minimum    – RM 1,493.00 
      Maksimum – RM 5,672.00 

 
Syarat-syarat Lantikan 
  
1.   Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 
   

(a)    warganegara Malaysia; 
 

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 
 

(c)       (i)  Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred N29:RM 1,493.00); atau 
  

   (ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
 oleh kerajaan 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N29:RM 1,493.00); atau 
 

(iii)  Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayaka yang diiktiraf setaraf dengannya 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred N29:RM 1,770.95) 
 

Syarat kelayakan Bahasa Melayu 
 
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujiaan (sekurang-kurangnya Gred C) dalam Subjek 
 Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau 
 kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

   Syarat Peningkatan Secara Lantikan (PSL) 
 
 3.   Calon adalah terdiri dari anggota yang sedang berkhidmat di dalam perkhidmatan Pembantu 
 Tadbir (Perkeranian/Operasi), Pembantu Setiausaha Pejabat dan Pegawai Khidmat 
 Pelanggan untuk peningkatan secara lantikan (PSL) tertakluk telah disahkan dalam 
 perkhidmatan dan :- 
 

(a) (i)  mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c); atau 
   (ii) lulus Peperiksaan Khas (KPSL); dan 
    

(b) Berumur kurang dari :- 
 (i) 54 tahun bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; 
 (ii) 56 tahun bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; dan 
 (iii) 58 tahun bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 



  

 
 

PENOLONG JURUTERA 
 
5. (A) Jawatan   : Penolong Jurutera 

(B) Gred Jawatan   : JA29 
(C) Klasifikasi Perkhidmatan  : Kejuruteraan 
(D) Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 
(E) Taraf Jawatan   : Tetap  
(F) Jadual Gaji   : Minimum    – RM 1,549.00 
      Maksimum – RM 5,701.00 

 
Syarat-syarat Lantikan 
  
1.   Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 
   

(a)  warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
(c) (i)  Sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
    (Gaji permulaan ialah pada Gred JA29 :RM 1,549.00); atau 
 
         (ii) Diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada  
    institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf  
    setaraf dengannya 

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29 :RM 1,935.02) 
 

Syarat kelayakan Bahasa Melayu 
 
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujiaan (sekurang-kurangnya Gred C) dalam Subjek 
 Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau 
 kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

PEMBANTU SETIAUSAHA PEJABAT 
 
6. (A) Jawatan   : Pembantu Setiausaha Pejabat 

(B) Gred Jawatan   : N19 
(C) Klasifikasi Perkhidmatan  : Pentadbiran dan Sokongan 
(D) Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 
(E) Taraf Jawatan   : Tetap  
(F) Jadual Gaji   : Minimum    – RM 1,352.00 
      Maksimum – RM 4,003.00 

 
Syarat-syarat Lantikan 
  
1.   Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 
   

(a) warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
(c) (i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

kerajaan 
    (Gaji permulaan ialah pada Gred N19 :RM 1352.00); atau 

  
  (ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
 kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
 kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19 :RM 1,408.40); atau 
 

 (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
 kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
 kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19 :RM 1,464.80); atau 
 

Syarat kelayakan Bahasa Melayu 
 
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujiaan (sekurang-kurangnya Gred C) dalam Subjek 
 Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau 
 kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

PEMBANTU AKAUNTAN 
 
7. (A) Jawatan   : Pembantu Akauntan 

(B) Gred Jawatan   : W19 
(C) Klasifikasi Perkhidmatan  : kewangan 
(D) Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 
(E) Taraf Jawatan   : Tetap  
(F) Jadual Gaji   : Minimum    – RM 1,353.00 
      Maksimum – RM 4,005.00 

 
Syarat-syarat Lantikan 
  
1.   Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 
   

(a) warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
(c) (i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

kerajaan serta kepujian dalam subjek Matematik dan Prinsip Perakaunan pada 
peringkat peperiksaan tersebut 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred W19 :RM 1353.00); atau 
  

  (ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
 kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat pertengahan (Simpan 
 Kira-kira) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19 :RM 1,409.40); atau 
 

  (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
 kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
 kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19 :RM 1,409.40); atau 
 

  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
 kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) 
 atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19 :RM 1,465.80); atau 
 

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
 kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
 kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19 :RM 1,465.80); 
 

Syarat kelayakan Bahasa Melayu 
 
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujiaan (sekurang-kurangnya Gred C) dalam Subjek 
 Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau 
 kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

. 



  

 
 

PEMBANTU LAUT 
 
8. (A) Jawatan   : Pembantu Laut 

(B) Gred Jawatan   : A19 
(C) Klasifikasi Perkhidmatan  : Pengangkutan 
(D) Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 
(E) Taraf Jawatan   : Tetap  
(F) Jadual Gaji   : Minimum    – RM 1,362.00 
      Maksimum – RM 4,034.00 

 
Syarat-syarat Lantikan 
  
1.   Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 
   

(a) warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
(C) (i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

 kerajaan  
    (Gaji permulaan ialah pada Gred A19 :RM 1,362.00); atau 

  
  (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan 

(Gaji permulaan ialah pada Gred A19 :RM 1,362.00); atau 
 

  (iii) Mate on Ships of Less than 500 GT on Domestic Trade Vogayes atau 
 kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan 

(Gaji permulaan ialah pada Gred A19 :RM 1,420.12); atau 
 

  (iv) Engineer Officer of Less Than 750kW on Domestic and Near Coastal           
  Voyages atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred A19 :RM 1,420.12); atau 

 
      (v)  Master on Ships of Less than 500 GT on Domestic Trade Vogayes atau  

  kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan 
(Gaji permulaan ialah pada Gred A19 :RM 1,478.24); atau 

 
   (vi)  Officer in Charge of Navigational Watch Less Than 500 GT Near Coastal Trade 
 Voyages atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan 

(Gaji permulaan ialah pada Gred A19 :RM 1,536.36); 
 

Syarat kelayakan Bahasa Melayu 
 
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujiaan (sekurang-kurangnya Gred C) dalam Subjek 
 Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau 
 kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

 
 



  

 
 

TEMPOH PERCUBAAN 
Semua lantikan ke jawatan seperti di atas dikehendaki melalui tempoh percubaan antara 1 hingga 3 
tahun dan boleh disahkan dalam perkhidmatan setelah lulus peperiksaan dan syarat-syarat lain yang 
ditetapkan dalam skim perkhidmatan jawatan berkenaan. 
 
CARA MEMOHON: 
 
Permohonan dari kalangan “staff” LPP hendaklah menggunakan ‘Borang Permohonan Pekerjaan’ 
yang boleh didapati di laman web LPP (http://www.lpp.gov.my) dan disertakan salinan sijil-sijil 
akademik/transkrip, kad pengenalan (yang disahkan), penama untuk rujukan serta sekeping gambar 
berukuran passport dan menulis nama jawatan yang dipohon di sebelah atas penjuru kiri sampul surat.  
 
Permohonan dari calon-calon bukan dari anggota LPP (termasuk yang sedang berkhidmat dengan 
kerajaan) hendaklah membuat permohonan melalui laman webs Kementerian Sumber Manusia di 
http://www.jobsmalaysia.gov.my 
 
 
PERMOHONAN DIHANTAR TERUS KEPADA: 
 
KETUA PENGARAH 
LEMBAGA PERTUBUHAN PELADANG 
MENARA LPP 
NO.20, JALAN SULTAN SALAHUDDIN 
50480 KUALA LUMPUR 
(u/p : Bahagian Khidmat Pengurusan) 
        Unit perjawatan 
 
TARIKH IKLAN    :  19 OGOS 2016 (JUMAAT) 
 
TARIKH TUTUP PERMOHONAN :  02 SEPTEMBER 2016 (JUMAAT) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lpp.gov.my/
http://www.jobsmalaysia.gov.my/

